
１．調査方法

〇期間：令和６年（２０２４年）４月～令和７年（２０２５年）３月

〇対象校：津別町立津別小学校、津別町立津別中学校（全２校）

〇対象職員：教育職員（校長、教頭、教諭、養護教諭、栄養教諭、事務職員）

２．調査結果

45時間以上 80時間以上

80時間未満 100時間未満

28名 8名 1名 0名

26名 11名 0名 0名

28名 9名 0名 0名

28名 9名 0名 0名

34名 3名 0名 0名

27名 8名 2名 0名

26名 10名 1名 0名

28名 9名 0名 0名

35名 2名 0名 0名

35名 2名 0名 0名

34名 3名 0名 0名

32名 4名 0名 0名

　津別町教育委員会では、教育職員の働き方改革「津別町アクション・プラン」に基づき
教育職員の時間外在校等時間削減を目指し、時間外在校等時間を1か月45時間以内、1年
間で360時間以内とする目標を設定しています。

　教育職員の働き方の現状を広く公表し、多くの方に教職員の働き方改革に向けての理解
を得るために毎月における時間外在校時間等の状況について公表するものです。
今後とも、教育職員の働き方改革について、地域や保護者の皆様のご理解とご協力をよろ
しくお願いいたします。
　津別町立学校に在籍する教育職員の「時間外在校等時間」は下記のとおりです。

11月 29:02

6月 31:26

7月

3月

33:24

20:33

28:46

8月

令和６年度 津別町立学校教職員に係る時間外在校等時間について

全４２名（うち５名産休・育児休業取得）

令和7年　1月 17:43

2月 24:16

9月 32:12

10月 33:23

12月 19:30

令和6年　4月 33:05

5月

19:29

月／時間外在校時間 45時間未満
時間外在校時間

平均時間
100時間以上

教職員数　３７名


